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ПОЛОЖЕНИЕ
о районном конкурсе 

«3 лучших учреждений дополнительного образования детей Таштагольского района»

1. Общие положения 
1.1. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности
коллективов учреждений дополнительного образования детей (далее - учреждение), рост профессионального мастерства        педагогических        работников, распространение опыта работы лучших учреждений дополнительного образования детей Таштагольского района, поддержку инновационных разработок и технологий, утверждение приоритетов образования в обществе.

1.2. Главные цели конкурса:
-  выявление     творчески     работающих     педагогических     коллективов городских и районных учреждений Таштагольского района;

-
  распространение инновационного опыта работы педагогических коллективов;
-

публичное признание вклада учреждения в развитие системы образования;
-

укрепление материально-технической базы учреждения;
-
  привлечение внимания к  учреждениям общественности, родителей (законных представителей), представителей коммерческих и общественных организаций и учреждений.
1.3. Для подготовки и проведения конкурса создается оргкомитет. Состав и порядок работы оргкомитета утверждается управлением образования Таштагольского района.
2. Критерии конкурсного отбора общеобразовательных учреждений
Конкурсный отбор учреждений осуществляется на основании двух групп критериев: критериев участия и критериев отбора.
2.1. Критерии участия:
· наличие статуса  самостоятельного юридического лица, 
· наличие лицензии;
· отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации и Кемеровской области, в том числе трудового,  в деятельности учреждения (в течение трех последних лет);

· наличие утвержденной программы  развития  учреждения, соответствующей Концепции модернизации дополнительного образования детей Российской Федерации и приоритетным направлениям развития образовательной системы РФ;
· укомплектованность  педагогическими кадрами;
2.2. Критерии отбора:
· эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательно-воспитательном процессе;
· обеспечение доступности образовательных услуг, сохранение контингента обучающихся;

· достижение целей программы развития в соответствии с установленными в ней показателями результативности, соответствие программы Концепции модернизации российского образования и Приоритетным направлениям развития образовательной системы Российской Федерации в области дополнительного образования; 
· сочетание принципов единоначалия с демократичностью уклада учреждения (демократичный характер принятия решений, эффективная деятельность управления в учреждении, соуправление и самоуправление  и т.п.);
· наличие позитивного отношения родителей (законных представителей), выпускников к деятельности учреждения дополнительного образования;
· обеспечение условий безопасности в учреждении;
· участие в муниципальных, региональных и всероссийских фестивалях, конкурсах, смотрах (результаты за последние 3 года);
3. Порядок проведения конкурса
3.1. Выдвижение учреждений на конкурс производится органом самоуправления учреждения 
3.2.
Документы на конкурс предоставляются в рабочую группу по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Таштагольском районе  (далее рабочая группа).
3.3
Перечень документов, предоставляемых в рабочую группу:
· копии правоустанавливающих документов (лицензия на право ведения образовательной деятельности, устав учреждения);
· программа развития учреждения;

· справка, подтверждающая отсутствие нарушений законодательства, в том числе трудового, в учреждении в течение последних трех лет, заверенная муниципальным органом управления образованием;
· анализ работы за последние 3 года,  включающий в себя результаты:
· основных направлений образовательной деятельности (в т.ч. использование регионального компонента в образовательной деятельности);

· инновационной деятельности;

· методического  обеспечения образовательного процесса;

· работы с педагогическими кадрами;

· работы с семьей, детскими  и юношескими общественными организациями;

· взаимодействия с общеобразовательными учреждениями и сотрудничества с научными учреждениями;

· проведения массовых мероприятий с детьми и их эффективности; 

· справка, заверенная муниципальным органом управления образованием, по сохранению контингента обучающихся в течение 3-х лет;

· анализ состояния здоровья обучающихся за 3 года (для учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности);

· анализ обеспечения правовой и социальной защищенности работников и обучающихся учреждения дополнительного образования;
· список материалов средств массовой информации о деятельности учреждения дополнительного образования за 3 года;
3.4. Техническую экспертизу пакета документов учреждения дополнительного образования осуществляет рабочая группа.  

3.5. К участию в конкурсе допускаются учреждения, представившие полный пакет документов, прошедших техническую экспертизу.
3.6. Для осуществления экспертной оценки учреждений по критериям отбора оргкомитетом  привлекаются гражданские институты, действующие на территории области.
4. Награждение победителей

4.1. По итогам конкурса определяются 3 победителей, которым вручается денежный Грант Главы в размере 50 тыс. рублей.
4.2. Награждение учреждений, удостоенных Гранта Главы, осуществляется Администрацией Таштагольского района.
 4.3. Распределение денежной части Гранта Главы относится к компетенции учреждения.
4.4. Денежные средства Гранта Главы направленно расходуются на обеспечение реализации инновационных образовательных программ в части приобретения лабораторного оборудования, программного и методического обеспечения, модернизации материально-технического оснащения образовательно-воспитательного процесса и повышения квалификации и переподготовки педагогов дополнительного образования.
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